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ลำดับ ระยะดำเนินการ วิธีการ การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

1 ต.ค.66 ถึง ธ.ค.66 ช่วงการเตรียมความพร้อม แต่งต้ังคณะคณะทำงาน กำหนดแนวทาง กำหนดผู้รับผิดชอบด้านต่างๆ หน.สายงาน,คณะทำงานทุกแผนก

งาน 

ช่วงการประเมิน 

2 1-31 ม.ค.67 ลงทะเบียน บันทึกข้อมูลของ สภ. 1.๑) ผู้ดูแลระบบดำเนนิการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และ บันทึกข้อมูล

พื้นฐานของหน่วย ตลอดจนตดิต่อของผู้ ประสานงาน และผู้บริหาร ๒) 

ผู้ดูแลระบบตัง้ค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ๓) การนำเขา้ข้อมูล

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

พ.ต.ต.ภาสกรฯ สวป.ฯ 

ด.ต.บวรฯ รอง สว.(ป.)ฯ 

3 1 ม.ค.67 - 31 ก.ค.67 เก็บขอ้มูลแบบวัด การรับรู้ของ - 

ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 

กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจำนวนขัน้

ต่ำท่ี กำหนด ตามคู่มือ การเก็บ

รวบรวมขอ้มูล -สถานีนำ URL หรือ 

QR code ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบ

วัด IIT -ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 

โดยตรง 

การเก็บข้อมลูผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียภายใน มีขั้นตอนดังนี้ ๑) พัฒนาระบบงาน การ

บรหิารงบประมาณ การ บรหิารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการ 

ส่งเสรมิ วัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการ ป้องกันการทุจรติไปสู่การ ปฏบิัติ เผยแพร่

ข้อมูลสาธารณะ สร้างการรับรู ้และเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การพัฒนาหนว่ยงาน

ตามแนวทางการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของ 

หน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง ๒) ผูดู้แลระบบเผยแพร่และประชาสมัพันธ์ช่องทาง

การตอบ แบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลมุของบุคลากรทุก ส่วนงานและทกุ

ระดับ ๓) ผู้บริหารและผูดู้แลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายในเข้ามา

ตอบตามระยะเวลาที่กำหนดใหค้รบตาม จำนวนขั้นตํ่าที่กำหนด 

ผู้มีหน้าท่ีตามคำสั่ง สภ.หัวโทน 

ท่ี 467/2566 ลง 25 ธ.ค.66 

1.หน.สายงานทุกสายงาน 

2.ร.ต.ต.เพยีรศักดิ์ 

3.ด.ต.บวรฯ 

4.จ.ส.ต.กิตติศักดิฯ์ 

5.ส.ต.ต.อรรถพลฯ 
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ลำดับ ระยะดำเนินการ วิธีการ การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

3 1 ม.ค.67 - 31 ก.ค.67 เก็บข้อมูลแบบวดั การรับรูข้องผู้มี สว่นได้

ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) กลุ่มตัวอย่าง ไม่

น้อยกว่า 3๐๐ นาย/ สถานี                 

-ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 3๐ คน     

-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 9๐ 

คน  

-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 9๐ คน  

-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 3๐ คน  

-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 9๐ คน  

-สถานีนำ URL หรือ QR code ให้ กบั

ประชาชนที่รับบริการหรือมา ติดต่อกบั

สถานีตอบแบบวัด EIT ข้อมูลเข้าสู่ระบบ 

ITAP โดยตรง 

การเก็บขอ้มูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก มขีั้นตอนดังน้ี 

๑) พัฒนาการปฏบัิตหินา้ที่/การให้บริการ และการอำนวยความ สะดวก 

เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรท่ีท้นสมัยและโปร่งใส ต่อ

ประชาชนผู้มารับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง ตอ่เนื่อง 

๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด ETT 

โดยคำนงึถึงความสะดวกของผูม้าตดิต่อหรือผู้รับบริการ ในการเข้าถึง

ช่องทางการตอบแบบวัด EIT 

๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก

เข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ีกำหนดให้ครบตามจำนวนขัน้ต่ํา ที่กำหนด 

๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ สามารถเขา้ตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดบั ตํ่ากว่า

กรมได้ด้วยตนเอง ดังนี้ 

-สถานตำรวจเข้าตอบโดยตรงท่ีเว็บไซต์  

https://itap.nacc.go.th/ 

1.งานอำนวยการมอบให้  

ด.ต.บวรฯ เก็บรวบรวมจากผู้มาตดิต่อ

ราชการ 30 ราย  

2.งานป้องกันปราบปราม/งานจราจร 

มอบหมายให้ ด.ต.บวรฯ ,จ.ส.ต.กิตติ

ศักดิ์ฯ,เก็บรวบรวมจากผู้มาติดต่อ

ราชการป้องกันปราบราม 90 ราย/

จราจร 90 ราย 

3.งานสบืสวน มอบหมายให ้

ส.ต.ต.ศุภกรฯ เก็บรวบรวมจากประชาชน

ฯ  30 ราย 

4.งานสอบสวน มอบหมายให้  

ส.ต.ต.อรรถพลฯ เก็บรวบรวมจาก

ประชาชนผู้มาตดิต่อราชการ 90 ราย 
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ลำดับ ระยะดำเนินการ วิธีการ การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

๔ ๑ ม.ค.67  ถึง ๓๐ เม.ย.67 เก็บขอ้มูลแบบวัด การเปิดเผย 

ข้อมูล 

สาธารณะ (OIT) 

การเก็บขอ้มูลการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะมขีั้นตอนดังน้ี 

๑) ผู้ดูแลระบบรายงานขอ้มูลการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ  

ตามแบบวัด OIT 

๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัตขิ้อมูลการเปิดเผยขอ้มูล 

สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ต.ภาสกรฯ สวป.ฯ ควบคุม 

ร.ต.ต.เพยีรศกัดิฯ์ ผู้ดูแลระบบ 

5 1 พ.ค.67 - 14 มิ.ย.67 

ช่วงดำเนนิการตรวจ OIT และ

กระบวนการอุทธรณ์ 

การตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต

จาก ป.ป.ช. 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) โดยหน่วย

ประเมินจะดำเนนิการตรวจสอบการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ และ

พจิารณาใหค้ะแนนแบบวัด OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

คณะกรรมการ,ผู้ดูแลระบบ 

6 17 มิ.ย.2567 - 26 มิ.ย.

67 

การอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำกวา่กรมย่ืนอุทธรณ์ผลคะแนน การเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ https://itap.nacc.go.th 

คณะกรรมการ,ผู้ดูแลระบบ 
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ผนวก ข. ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

                                                                               ของสถานตีำรวจภูธรหัวโทน ประจำปี 2567 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล เนื้อหา ผู้รับผิดชอบ 

01 โครงสร้าง อัตรากำลัง และ

ข้อมูลผู้บริหาร 

โครงสรา้ง 

 • แสดงแผนผังโครงสรา้งการแบง่สวนราชการของสถานีตำรวจ (Organization charts) ที่มีการแสดงถงึการแบง่สายงานต่างๆ

ภายใน หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสรา้งสถานีตำรวจ) อัตรากำลงั • อัตรากำลังของสถานี ข้อมลู ณ วันที่ ๓๑ ธ.ค.๖๖ 

ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แกส่ารวัตรใหญ่สถานีตำรวจ สารวัตรสถานีตำรวจ และ

หัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจบุัน ประกอบด้วยขอมูล ยศ ชื่อ นามสกลุ ตำแหนง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ 

ลงระบบ 31 ม.ค.2567 

1.พ.ต.ต.ภาสกรฯ สวป.ฯ  

2.ร.ต.ต.เพยีรศกัดิฯ์  

02 อำนาจหนา้ที่และพื้นท่ี 

รับผิดชอบ 

อำนาจหน้าที ่

 • ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจและบทบาท ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายใน

สถานีตำรวจ พืน้ที่รับผดิชอบ • ข้อมูลพืน้ที่รับผดิชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร • ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

ลงระบบ 31 ม.ค.2567 

1.พ.ต.ต.ภาสกรฯ สวป.ฯ ควบคุม 

2.ร.ต.ต.เพยีรศกัดิฯ์ ผู้ดูแลระบบ 

03 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบงัคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา หมายเหตุ : กรณีมี

กฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกกหมายที่ ประชาชนต้องรู/้ควรรู้เปิดเผยก่อน  

• แนวทางการปฏบิัติตามกฎหมาย - แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  

- มาตรการป้องกันการแทรกแฑรงการใชดุ้ลยพินจิ  

- แนวปฏิบัติในการใชดุ้ลพินจิไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา  

- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน  

- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรมและสิทธิผู้ตอ้งหา 

ลงระบบ 31 ม.ค.2567 

1.พ.ต.ต.วุจนฯ์ สว.(สอบสวน)ฯ 

2.ร.ต.ต.เพยีรศักดิ์ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 

3.ส.ต.ต.อรรถพลฯ  
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ข้อ ข้อมูล เนื้อหา ผู้รับผิดชอบ 

04 ข้อมูลคณะกรรมการ ตรวจสอบ

และตดิตาม การบริหารงาน

ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี

ตำรวจภูธรหัวโทน 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจภูธรหัวโทน 

• บทบาท อำนาจหนา้ที่ คณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการ บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ

สถานีตำรวจ • รายช่ือ และภาพถ่ายประกอบ • ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลอืกให้เปิดเผย

ประวัต(ิโดยย่อ) • แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดอืนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-ม.ีค.67) 

ลงระบบ 31 มี.ค.2567 

1.พ.ต.ต.ภาสกรฯ สวป.ฯ 

2.ร.ต.ต.เพยีรศักดิ์ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 

05 ข้อมูลการติดต่อ / และ ช่องทาง 

ถาม-ตอบ รับฟัง ความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ  

• ช่องทางติดต่อ อย่างนอ้ยประกอบด้วย - ชื่อหน่วยงาน - ท่ีอยู ่- หมายเลขโทรศัพท์ - ท่ีอยู่ไปรษณีย์

อเิล็กทรอนิกส์ (E-mail) - แผนทีต่ัง้สถานีตำรวจ หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง

ข้อมูลทุกครัง้ ๒) ต้องมคีรบทุกองค์ประกอบ ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับ

ฟังความคิดเห็น • แสดงตำแหนง่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถาม ขอ้มูล

ต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือตชิม เกี่ยวกับการ ดำเนนิงานหรือการให้บริการ

ของสถานตีำรวจ 

ลงระบบ 31 ม.ค.2567 

1.พ.ต.ต.ภาสกรฯ สวป.ฯ 

2.ร.ต.ต.เพยีรศักดิ์ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 

06 การประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผล

การดำเนนิงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนนิงาน  

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนนิงานของสถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดย

เร่ิมเผยแพร่ตัง้แต่ เดอืนตุลาคม ๒๕๖๖ • มชี่องทางการเผยแพร่ผ่านหนา้เว็บไซต์หลกัของสถานตีำรวจ 

และสื่อสังคม ออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ หลักของสถานี

ตำรวจได้ • มกีารประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนนิงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗ • มขี่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code 

อย่างชัดเจน 

ลงระบบ 31 มี.ค.2567 

1.พ.ต.ท.ภาสกรฯ พ.ต.ต.วรุจน์ฯ,พ.ต.ท.สุรไกร 

ฯ ผู้ควบคุม 

2.ร.ต.ต.เพยีรศักดิ์ 

3.ส.ต.ต.อรรถพลฯ งานสอบสวน 

4.ส.ต.ต.ภาสกรฯ งานสบืสวน 

5.จ.ส.ต.กิตตศิักดิ์ฯงานป้องกันปราบปราม 

5.ส.ต.ต.กิตตภิณฯ งานจราจร 
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ข้อ ข้อมูล เนื้อหา ผู้รับผิดชอบ 

07 รายงานผลการปฏบัิตริาชการ 

ประจำเดือน 

รายงานผลการปฏบัิตริาชการสถานีตำรวจประจำเดือน • รายงานผลการปฏบัิตริาชการสถานตีำรวจ 

รอบ ๖ เดอืนแรก ของ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – ม.ีค.๖๗) • แยกรายเดอืนและเผยแพร่เป็น

ประจำทุกเดอืน • รายงานผลฯลฯ อย่างนอ้ยประกอบด้วย การปฏบัิตงิานของสถานีตำรวจ หรือ

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีด ระยะเวลาดำเนนิการหน่วยงานท่ี รับผิดชอบ พรอ้มภาพกิจกรรม • 

เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่อง สามารถอ่านได ้(Machine-readable) ได้แก่

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

ลงระบบ 31 มี.ค.2567 

1.พ.ต.ท.ภาสกรฯ พ.ต.ต.วรุจน์ฯ,พ.ต.ท.สุรไกร 

ฯ ผู้ควบคุม 

2.ร.ต.ต.เพยีรศักดิ์ 

3.ส.ต.ต.อรรถพลฯ งานสอบสวน 

4.ส.ต.ต.ภาสกรฯ งานสบืสวน 

5.จ.ส.ต.กิตตศิักดิ์ฯงานป้องกันปราบปราม 

5.ส.ต.ต.กิตตภิณฯ งานจราจร(ให้รายงานผล

เป็นเอกสารทุกวันสิ้นเดอืน) 

08 คู่มอืการปฏบัิตงิานสำหรับ 

เจ้าหนา้ที ่

คู่มอืการปฏบัิตงิานสำหรับเจ้าหนา้ที่  

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มอืหรือมาตรฐานการปฏบัิตงิาน ตามภารกจิของแต่ละ สายงาน (งานอำนวยการ งาน

ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสบืสวน และงานสอบสวน) พรอ้มรายละเอยีด 

ลงระบบ 31 มี.ค.2567 

1.พ.ต.ท.ภาสกรฯ พ.ต.ต.วรุจน์ฯ,พ.ต.ท.สุรไกร 

ฯ ผู้ควบคุม 

2.ร.ต.ต.เพยีรศักดิ์ 

3.ส.ต.ต.อรรถพลฯ งานสอบสวน 

4.ส.ต.ต.ภาสกรฯ งานสบืสวน 

5.จ.ส.ต.กิตตศิักดิ์ฯงานป้องกันปราบปราม 

5.ส.ต.ต.กิตตภิณฯ งานจราจร 
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ข้อ ข้อมูล เนื้อหา ผู้รับผิดชอบ 

09 คู่มอืการให้บริการประชาชน คู่มอืการให้บริการประชาชน  

• แสดงคู่มอืฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ เป็นคู่มอืท่ีสอดคล้องกับบริบทของพืน้ท่ี 

ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่ง มเีนื้อหาประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการใหบ้ริการ 

แผนผัง/แผนภูมกิารให้บริการ ระยะเวลาท่ีใชใ้นการให้บริการ โดยแยกตาม หมวดหมู่ของงานบริการแต่

ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน ปราบปราม งานจราจร งานสบืสวน และงานสอบสวน) 

1.พ.ต.ท.ภาสกรฯ พ.ต.ต.วรุจน์ฯ,พ.ต.ท.สุรไกร 

ฯ ผู้ควบคุม 

2.ร.ต.ต.เพยีรศักดิ์ 

3.ส.ต.ต.อรรถพลฯ งานสอบสวน 

4.ส.ต.ต.ภาสกรฯ งานสบืสวน 

5.จ.ส.ต.กิตตศิักดิ์ฯงานป้องกันปราบปราม 

5.ส.ต.ต.กิตตภิณฯ งานจราจร 

10 E–Service E–Service  

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ อำนวยความสะดวกใหแ้ก่

ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี ตำรวจ ได้แก่ -ระบบแจ้งความ Online -ระบบเสียค่าปรับ 

Online -ระบบตดิตามความคบืหนา้ของคดี(Case Tracking) • สามารถเขา้ถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง

ข้างตน้ได้จากเว็บไซต์หลักของ สถานีตำรวจ 

ลงระบบ 31 มี.ค.2567 

1.พ.ต.ต.ภาสกรฯ สวป.ฯ 

2.ร.ต.ต.เพยีรศักดิ์ฯ รอง สว.(ป.)ฯ  

3.ด.ต.บวรฯ  

ลงระบบ 

11 ข้อมูลผลการดำเนนิงาน  

ในเชงิสถิติ 

ข้อมูลผลการดำเนนิงานในเชงิสถิติ  

• ข้อมูลผลการดำเนนิงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชงิสถิติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการดำเนนิงานในรอบ ๖ เดอืน แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-ม.ีค.67) 

• แยกเป็นรายเดอืนและเผยแพร่ทุกเดือน ๑. ข้อมูลผลการดำเนนิงานในเชงิสถิติดา้นคดีตามระบบ CRIMES 

ลงระบบ 31 ม.ีค.2567 

1.พ.ต.ท.ภาสกรฯ พ.ต.ต.วรุจน์ฯ,พ.ต.ท.สุรไกร 

ฯ ผู้ควบคุม 

2.ร.ต.ต.เพยีรศักดิ์ 

3.ส.ต.ต.อรรถพลฯ งานสอบสวน 

4.ส.ต.ต.ภาสกรฯ งานสบืสวน 

5.จ.ส.ต.กิตตศิักดิ์ฯงานป้องกันปราบปราม 

5.ส.ต.ต.กิตตภิณฯ งานจราจร 
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ข้อ ข้อมูล เนื้อหา ผู้รับผิดชอบ 

  ๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถติ ิการต้ังจุดตรวจ จุดสกดั • เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ

รูปแบบ Structured data ท่ีเครื่อง สามารถอ่านได ้(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word 

 

12 แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ 

ประจำปแีละรายงาน ผลการใช้

จ่ายงบประมาณ ประจำป ี

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณสถานตีำรวจประจำปี  

• แผนการใชจ้่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำแนกตามแหล่งท่ี

ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณประจำปี • รายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณ รอบ ๖ เดอืนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – 

มนีาคม ๒๕๖๗ ) • มกีารรายงานต่อหัวหนา้สถานตีำรวจ • ข้อมลูการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใชจ้่าย

งบประมาณเป็นไปตาม เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค • เปิดเผยท้ัง

ในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แกข่้อมูลใน

รูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

ลงระบบ 31 มี.ค.2567 

1.พ.ต.ต.ภาสกรฯ สวป.ฯ 

2.ร.ต.ต.วเิชียรฯ รอง สว.(ป.)ฯ  

3.ร.ต.ต.เพยีรศักดิ์ฯ  

ลงระบบ 

 

13 ข้อมูลเงินกองทุน เพื่อการ

สบืสวนและ สอบสวนคดีอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุน เพื่อการสืบสวนและ สอบสวนคดีอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาท่ีสถานตีำรวจได้รับ การจัดสรรและการใชจ้่าย

เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดอืนแรก หรือ ๒ ไตร มาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ • เปิดเผยท้ังใน

รูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่อง สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลใน

รูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word • ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

ลงระบบ 31 มี.ค.2567 

1.พ.ต.ต.ภาสกรฯ สวป.ฯ 

2.ร.ต.ต.วเิชียรฯ รอง สว.(ป.)ฯ  

3.ร.ต.ต.เพยีรศักดิ์ฯ  

ลงระบบ 

 

14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ 

จัดซือ้จัดจา้ง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ จัดซื้อจัดจ้าง 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจดัซือ้จัดจ้างของสถานตีำรวจประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่จะตอ้ง

ดำเนนิการตามพระราชบัญญัติการ จัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก ่

ประกาศ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชญิชวน ประกาศผลการจัดซือ้จัดจา้ง • ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุก

รายการในรอบ ๖ เดอืนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มกีารจัดซื้อจัดจ้าง) 

ลงระบบ 31 มี.ค.2567 

1.พ.ต.ต.ภาสกรฯ สวป.ฯ 

2.ร.ต.ต.วเิชียรฯ รอง สว.(ป.)ฯ  

3.ร.ต.ต.เพยีรศักดิ์ฯ  

ลงระบบ 
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ข้อ ข้อมูล เนื้อหา ผู้รับผิดชอบ 

15 สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้าง  

รายเดอืน 

สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างรายเดอืน 

• สรุปผลการดำเนนิการจัดซื้อจดัจ้าง (สขร.๑) ประจำเดือน โดยมีขอ้มูล รายละเอยีดผลการจดัซือ้จัด

จ้าง ได้แก่ งานท่ีซือ้หรือจ้าง วงเงินท่ีซือ้หรือ จ้าง ราคากลาง วธีิการซื้อหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคา

และราคาท่ีเสนอ ผู้ ได้รับการคดัเลอืกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลอืกโดยสรุป เลขท่ีและ วันท่ีของ

สัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น • สรุปผลการจดัซือ้จัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น รายเดอืน 

เผยแพร่เป็นประจำ ทุกเดือน • ข้อมูลท่ีเปิดเผย ๖ เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ • กรณไีม่มี

การจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดอืนใดให้ระบุว่า ไม่มกีารจัดซื้อจัดจ้าง • เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ

รูปแบบ Structured data ท่ีเครื่อง สามารถอ่านได ้(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word 

ลงระบบ 31 มี.ค.2567 

1.พ.ต.ต.ภาสกรฯ สวป.ฯ 

2.ร.ต.ต.วเิชียรฯ รอง สว.(ป.)ฯ  

3.ร.ต.ต.เพยีรศักดิ์ฯ  

ลงระบบ 

 

 

16 หลักเกณฑ์การบริหาร  

และพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนากำลังพล 

• สถานีตำรวจมกีารประกาศหลกัเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนา กำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 

ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ - หลักเกณฑก์ารพัฒนากำลังพล - หลกัเกณฑ์การประเมินผล

การปฏบัิตงิาน - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดอืน หมายเหตุ : ใชข้้อมูลกลางสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติได้ 

ลงระบบ 31 ม.ค.2567 

1.พ.ต.ต.ภาสกรฯ สวป.ฯ 

2.ร.ต.ต.วเิชียรฯ รอง สว.(ป.)ฯ  

3.ร.ต.ต.เพยีรศักดิ์ฯ  

ลงระบบ 

 

17 ช่องทางการแจ้งเร่ือง ร้องเรียน

การทุจรติ และข้อมูลเชงิสถิติ 

เร่ืองร้องเรียนการ ทุจรติ 

ช่องทางการแจ้งเร่ือง ร้องเรียนการทุจรติ และข้อมูลเชงิสถิติ เร่ืองร้องเรียนการ ทุจรติ 

• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบของ เจ้าหนา้ที่ของสถานตีำรวจ • ข้อมูล

สถิตเิร่ืองร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ของ สถานีตำรวจ • มขี้อมูลความก้าวหนา้

การจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเร่ือง เร่ืองท่ี ดำเนนิการแลว้เสร็จเร่ืองท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ 

เป็นต้น (กรณีไม่มีเร่ือง ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเร่ืองร้องเรียน) • เป็นขอ้มูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดอืน

แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดอืนมนีาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

1.พ.ต.ต.ภาสกรฯ สวป.ฯ 

2.ร.ต.ต.วเิชียรฯ รอง สว.(ป.)ฯ  

3.ร.ต.ต.เพยีรศักดิ์ฯ  

ลงระบบ 
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ข้อ ข้อมูล เนื้อหา ผู้รับผิดชอบ 

18 ประกาศนโยบายต่อตา้นการ รับ

สินบน (Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อตา้นการ รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหาร สูงสุดของสถานีตำรวจคน

ปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่ กับฉบับภาษาไทย • เนื้อหาของนโยบาย 

ประกอบด้วย - วัตถุประสงค์ - ขอบเขตใชบั้งคับกับใครบ้าง - นยิามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง 

รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่า อำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค 

การรับเลีย้ง และประโยชน์ ในลักษณะเดียวกัน เม่ือการเสนอ การให้ หรือการรับท่ีสามารถพิจารณา

อย่างเป็นเหต ุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการ 

ปฏบัิตหินา้ที่ จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถงึ การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด

อันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบคุคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดั้งน้ัน การรับของขวัญ 

ของกำนัล หรือสินนำ้ใจ จากการปฏบัิตหินา้ที่ อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้องกำหนดใหช้ัดเจน) - 

การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร - มาตรการตดิตามตรวจสอบ - ช่องทางรอ้งเรียน แจ้ง

เบาะแส - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ - ระบุวัน เดอืน ป ีที่ประกาศ 

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม อนิโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รบัของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy) จากการปฏบัิตหินา้ที่ • แสดงอนิโฟกราฟฟิกของหน่วย 

ลงระบบ 31 ม.ค.2567 

1.พ.ต.ต.ภาสกรฯ สวป.ฯ 

2.ร.ต.ต.วเิชียรฯ รอง สว.(ป.)ฯ  

3.ร.ต.ต.เพยีรศักดิ์ฯ  

ลงระบบ 

 

19 การมสี่วนร่วม ของหัวหนา้

สถานีตำรวจ 

การมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีำรวจ  

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจบัุน ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

การต่อตา้นการทุจรติ/สินบนใน หน่วยงาน • เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ • แสดง

ข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่างน้อย ๓ ขา่ว หมายเหตุ : ขอให้หัวหนา้สถานีตำรวจคน

ปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการช้ีแจง เนน้ย้ำ ให้ขอ้มูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนนิงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ให้

เจ้าหนา้ที่ตำรวจในหน่วยงานไดรั้บรู้ รับทราบดว้ย 

ลงระบบ 31 ม.ค.2567 

1.พ.ต.ต.ภาสกรฯ สวป.ฯ 

2.ร.ต.ต.วเิชียรฯ รอง สว.(ป.)ฯ  

3.ร.ต.ต.เพยีรศักดิ์ฯ  

ลงระบบ 
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ข้อ ข้อมูล เนื้อหา ผู้รับผิดชอบ 

20 การประเมินความเสี่ยง ต่อการ

รับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ • ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและ 

ตำแหน่ง หนา้ที่ทุกสายงาน • ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมขี้อมูล ดังนี้ - 

ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน - เกณฑใ์นการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน - 

ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤตกิารณ์ต่อการรับสินบน) - ระดับ

ของความเสี่ยงต่อการรับสินบน - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ลงระบบ 31 ม.ค.2567 

1.พ.ต.ต.ภาสกรฯ สวป.ฯ 

2.ร.ต.ต.วเิชียรฯ รอง สว.(ป.)ฯ  

3.ร.ต.ต.เพยีรศักดิ์ฯ  

ลงระบบ 

 

21 การรายงานผลการดำเนนิการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการ  

รับสินบน 

คู่มอืหรือแนวทางการปฏบัิตติามมาตรฐานทางจริยธรรม  

• แสดงการจัดทำคู่มอืหรือแนวทางการปฏบัิต ิตามมาตรฐานทางจริยธรรม ของสถานตีำรวจ • ท้ังน้ี ต้อง

ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจรยิธรรมของสำนักงานตำรวจ แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราช

กิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔) • การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏบัิตท่ีิเข้าใจง่าย ได้แก่ 

แสดง ตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม บทบาทภารกิจของสถานตีำรวจ 

ลงระบบ 31 ม.ค.2567 

1.พ.ต.ต.ภาสกรฯ สวป.ฯ 

2.ร.ต.ต.เพยีรศักดิ์ฯ  รอง สว.(ป.)ฯ  

ลงระบบ 

 

22 คู่มอืหรือแนวทาง การปฏบัิติ

ตามมาตรฐาน ทางจริยธรรม 

คู่มอืหรือแนวทางการปฏบัิตติามมาตรฐานทางจริยธรรม 

• แสดงการจัดทำคู่มอืหรือแนวทางการปฏบัิต ิตามมาตรฐานทางจริยธรรม ของสถานตีำรวจ • ท้ังน้ี ต้อง

ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจรยิธรรมของสำนักงานตำรวจ แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราช

กิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔) • การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏบัิตท่ีิเข้าใจง่าย ได้แก่ 

แสดง ตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม บทบาทภารกิจของสถานตีำรวจ 

ลงระบบ 31 ม.ค.2567 

1.พ.ต.ต.ภาสกรฯ สวป.ฯ 

2.ร.ต.ต.เพยีรศักดิ์ฯ  รอง สว.(ป.)ฯ  

ลงระบบ 
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ข้อ ข้อมูล เนื้อหา ผู้รับผิดชอบ 

23 การจัดการทรัพย์สินของ 

ราชการ ของบริจาค การ 

จัดเก็บของกลาง และ แนว 

ทางการนำไปปฏบัิติ 

การจัดการทรัพยส์ินของราชการและของบริจาค  

• แสดงการวางระบบการดูแลจดัการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของ ราชการและของบริจาค

ไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างนอ้ย ดังนี้ - จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ 

และของบริจาค - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใชง้าน 

ทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเสี่ยงต่อ การนำไปใช้โดยมิชอบ 

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีตำรวจเพ่ือให้มีความพร้อมต่อการ ใชง้านในภารกิจ 

ประจำวัน - กำหนดแนวทางการยมืหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้ ปฏบัิตงิาน ที่

ชัดเจน - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหนา้ที่สามารถใช้ ทรัพย์สินของ

ราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง  

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูก สับเปลี่ยน หรือไม่

นำเข้าระบบ หรอืเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ ผลประโยชน์ท้ังทางคดีและรับทรัพย์สิน มี

ระบบควบคุมท่ีเพยีงพอ และเหมาะสมตาม ประเภทของของกลางนั้น ๆ รายงานผลการปฏบัิติ • รายงาน

ผลการปฏบัิตเิกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค  

การจัดเก็บของกลาง  

• เป็นขอ้มูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ลงระบบ 31 ม.ีค.2567 

1.พ.ต.ท.ภาสกรฯ พ.ต.ต.วรุจน์ฯ,พ.ต.ท.สุรไกร 

ฯ ผู้ควบคุม 

2.ร.ต.ต.เพยีรศักดิ์ฯ งานอำนวยการ 

3.ส.ต.ต.อรรถพลฯ งานสอบสวน 

4.ส.ต.ต.ภาสกรฯ งานสบืสวน 

5.จ.ส.ต.กิตตศิักดิ์ฯงานป้องกันปราบปราม 

5.ส.ต.ต.กิตตภิณฯ งานจราจร(ให้รายงานผล

เป็นเอกสารทุกวันสิ้นเดอืน) 
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ข้อ ข้อมูล เนื้อหา ผู้รับผิดชอบ 

24 มาตรการยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน ของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ได้แก่  

- คำสั่งแต่งตัง้คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานี  

- สวญ./หน.งาน ชี้แจงและให้ขอ้มูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจา้หน้าท่ีตำรวจใน หน่วยงาน  

• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปน้ี 

 (๑) การพัฒนายกระดับการใหบ้ริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก ประชาชนท่ีมารับ

บริการโดยสถานตีำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  

- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหนา้การดำเนนิคดี  

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

- ป้ายพันธะสัญญา 

 - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  

- ป้าย No Gift Policy 

 - ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มอืการให้บริการ  

- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ  

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ  

- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

ลงระบบ 31 ม.ีค.2567 

1.พ.ต.ท.ภาสกรฯ พ.ต.ต.วรุจน์ฯ,พ.ต.ท.สุรไกร 

ฯ ผู้ควบคุม 

2.ร.ต.ต.เพยีรศักดิ์ฯ งานอำนวนการ 

3.ส.ต.ต.อรรถพลฯ งานสอบสวน 

4.ส.ต.ต.ภาสกรฯ งานสบืสวน 

5.จ.ส.ต.กิตตศิักดิ์ฯงานป้องกันปราบปราม 

5.ส.ต.ต.กิตตภิณฯ งานจราจร (ให้รายงานผล

เป็นเอกสารทุกวันสิ้นเดอืน) 
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ข้อ ข้อมูล เนื้อหา ผู้รับผิดชอบ 

25 การรายงานผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการการยกระดบั 

คณุธรรมและความโปรง่ใส 

ภายในหน่วย 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและ ความโปรง่ใส ภายในหนว่ยงาน  

• เป็นกจิกรรม หรือการด าเนินการท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรการ การยกระดบัคณุธรรม และความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงานตาม ขอ้ O๒๔ ท่ีสถานตี ารวจไดด้  าเนินการ ปรบัปรุง พฒันาจดุบรกิาร อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 

(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดบัคณุธรรม และความโปรง่ใสภายใน หน่วยงาน/One Stop 

Service 

 (๒) ภาพกจิกรรมที่แสดงถงึการน ามาตรการไปปฏิบตัิจรงิ/ การพฒันาจดุบรกิาร อย่างเป็นรูปธรรม  

- ภาพ จดุ ประชาสมัพนัธ/์สอบถาม ความ คืบ หนา้ การด าเนินคดี  
- ภาพป้ายประชาสมัพนัธจ์ดุบรกิาร  
- ภาพป้ายพนัธะสญัญา 

 - (หมายเหต ุ: ป้ายมีความสมบรูณไ์ม่ช ารุด ปรบัปรุงขอ้มลู ใหท้นัสมยัอยู่สม ่าเสมอ)  
- ภาพป้าย No Gift Policy 

 - ภาพป้ายประช าสมัพนัธ ์Download คู่มือการใหบ้รกิาร  
- ภาพการจดัสิ่งอ านวยความสะดวก การใหบ้รกิารประชาชน 

 - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชมุ การมอบหมาย เจา้ภาพ/ผูร้บัผิดชอบ การ ยกระดบัการเผยแพร่
ขอ้มลู สาธารณะ (OIT) - ภาพการประชมุก ากบัติดตามโดยหวัหนา้สถานีต ารวจ 

ลงระบบ 31 ม.ีค.2567 

1.พ.ต.ท.ภาสกรฯ พ.ต.ต.วรุจน์ฯ,พ.ต.ท.สุรไกร 

ฯ ผู้ควบคุม 

2.ร.ต.ต.เพยีรศักดิ์ งานอำนวยการ 

3.ส.ต.ต.อรรถพลฯ งานสอบสวน 

4.ส.ต.ต.ภาสกรฯ งานสบืสวน 

5.จ.ส.ต.กิตตศิักดิ์ฯงานป้องกันปราบปราม 

5.ส.ต.ต.กิตตภิณฯ งานจราจร 

หมายเหตุ ขอให้ผูม้ีรายชื่อในคำสั่งและรายละเอียดผนวก ก.,ข. ดำเนินการอย่างเคร่งครัดหากเกิดปัญหาในทางปฏิบัติให้รบีรายงานประธานคณะทำงานและสารวัตรใหญ่

สถานีตำรวจภูธรหัวโทน ทราบโดยด่วนเพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไขให้เกิดผลดีต่อไป 

 

                        พ.ต.ท. 

                          ( สมเกียรต ิ บัวนิล )     

                                                                                                                 สวญ.สภ.หัวโทน 


